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La gazette du « Bien-être »  
Collège Amand Brionne
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Arbre à souhait

L’EQUIPE PHARE 

1
LES ACTIONS CONTRE LE 

HARCÈLEMENT  

2
LE BILAN 

3

Le collège est très investi dans la lutte contre toutes 
les formes de harcèlement. 

1. Présentation de l’équipe pHare 2024-2025 

Au sein du collège Amand Brionne, un protocole a été mis en place afin de 
prévenir et de traiter le harcèlement sous toutes ses formes. 

Il évoque les questions de responsabilité, les modalités de traitement, les 
mesures de protection, le suivi des événements, et offre des outils de travail. 

Groupe de 
réflexion élèves

Groupe de 
réflexion parents
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JOURNÉE CONTRE LE HARCÈLEMENT DU 07/11/2024 

La journée nationale de lutte contre le harcèlement permet de mobiliser 
l’ensemble de la communauté éducative. Dans le cadre de cette journée, les 
ambassadeurs du collège encadrés par l’équipe pHare ont décidé de mettre en 
place les actions suivantes : 

- un Slam  

- Une danse  

- La mise en place d’un arbre à souhait : exposition dans la cour, dont l’objectif est de permettre à tous les 
élèves de mettre un souhait positif sur l’arbre en vue du maintien d’un climat scolaire serein. 

-

-

2. Fonctionnement : l’équipe ressource 
se réunit tous les mardis à 14h et elle 
instruit les différentes situations et les 
objectifs définis (formation, participation 
aux événements académiques, 
labellisation). 

3. Méthodes utilisées : les méthodes 
de résolution sont diverses : 
préoccupation partagée , médiation, 
sanctions disciplinaires, de Pablo Alto et 
des travaux d’Emmanuelle Piquet, jeu 
takattak notamment jeu de la repartie. 

Jeu takattak : « jeu de la répartie » vise à 
permettre aux élèves de répondre à leurs pairs de 
manière spontanée et plus sereine et avec de 
l’humour et du respect. 

4.Perspective 2024-2025 : Pour cette rentrée 
scolaire, l’équipe a décidé aussi d’axer son 
intervention sur le volet préventif notamment en 
rencontrant des familles pour alerter et partager 
des inquiétudes. 

« La force ne réside pas 
dans la tolérance du 
harcèlement, mais 
dans le courage de dire 
non » 

- KATHIE GRACIA, REFERENTE 
- EMMANUEL BERTHELIO, ASSISTANTE SOCIALE 
- MORGANE BAUVAIS, DIRECTRICE SEGPA 
- KRISTEL LAGRÈVE, ENSEIGNANTE 
- STÉPHANE LORANS ,CPE 

ELLE EST PILOTÉE PAR MADAME LIMOT, LA 
PRINCIPALE ADJOINTE.

Équipe pHare
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Formation des ambassadeurs : 

Dans les collèges, des élèves ambassadeurs se feront le relais, auprès de leurs pairs, des enjeux 
de la prévention du harcèlement et des moyens d’y contribuer.  

Au collège Amand Brionne, ils sont au nombre de 20 
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Face aux nombreux dérapages, sur des groupes classe (Snap et WhatsApp, niveau 5eme et 4eme), 
l’équipe pHare a décidé de mettre en place 3 ateliers parentaux. 

 Le premier le 17/12/2024 le second le 11/03/2025 et dernier le 03/06/2025 au CDI. 

 Le premier atelier sera axé sur la thématique de la bonne utilisation des réseaux sociaux. 

 Il s’agira d’amener les familles à réfléchir de manière collective en vue de l’élaboration d’une 
charte de vigilance. Cet atelier a eu lieu  le Mardi 17 décembre 2024 à 18h au CDI. 

Atelier parental : 1er Atelier « Papotons à Brionne » 

Un groupe de 12 parents étaient présents à ce dispositif. 
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Parallèlement, la problématique des groupes classe est tellement d’actualité que nous avons décidé 
de faire travailler les élèves du CVC (conseil de vie collégien) sur la création d’une « charte de bon 
usage des groupes classes » le mardi 10 décembre de 15h à 17h)
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Les Ambassadeurs 2024-2025 
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