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La gazette du « Bien-étre »

College Amand Brionne

Le college est trés investi dans la lutte contre toutes
les formes de harcélement.

1. Présentation de I'équipe pHare 2024-2025

Au sein du college Amand Brionne, un protocole a été mis en place afin de
prévenir et de traiter le harcélement sous toutes ses formes.

Il évoque les questions de responsabilité, les modalités de traitement, les
mesures de protection, le suivi des événements, et offre des outils de travail.
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Pilotage : Principal adjointe, Laura Limot W gt
Bauvais Morgane [directrice adjointe Segpa), Stéphane = STOP harcilement »: 3018
Lorans (CPE), Emmanuelle Bertholio (Assistante sociale],
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(AED)
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réflexion éléves
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réflexion parents
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Equipe pHare

2. Fonctionnement : ’équipe ressource
se réunit tous les mardis a 14h et elle
instruit les différentes situations et les
objectifs définis (formation, participation
aux événements académiques,
labellisation).

3. Méthodes utilisées : les méthodes
de résolution sont diverses :
préoccupation partagée , médiation,
sanctions disciplinaires, de Pablo Alto et
des travaux d’Emmanuelle Piquet, jeu
takattak notamment jeu de la repartie.

JOURNEE CONTRE LE HARCELEMENT DU 07/11/2024

La journée nationale de lutte contre le harcelement permet de mobiliser
l'ensemble de la communauté éducative. Dans le cadre de cette journée, les
ambassadeurs du colleége encadrés par I'équipe pHare ont décidé de mettre en

place les actions suivantes :
- un Slam

- Une danse

NON AU HARCELEMENT

NonAvuHarcelement.education.gouv.fr

Service & appel [IE T I
3020 gratdts' ot I samadi de Oh 3 18h
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Jeu takattak : « jeu de la répartie » vise a
permettre aux éleves de répondre a leurs pairs de
maniere spontanée et plus sereine et avec de
I’humour et du respect.

4.Perspective 2024-2025 : Pour cette rentrée
scolaire, 'équipe a décidé aussi d’axer son
intervention sur le volet préventif notamment en
rencontrant des familles pour alerter et partager
des inquiétudes.

« La force ne réside pas
dans la tolérance du
harcelement, mais
dans le courage de dire
non »

- La mise en place d'un arbre a souhait : exposition dans la cour, dont I'objectif est de permettre a tous les
éléves de mettre un souhait positif sur 'arbre en vue du maintien d'un climat scolaire serein.
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Formation des ambassadeurs :

Dans les colleges, des éleves ambassadeurs se feront le relais, aupres de leurs pairs, des enjeux
de la prévention du harcelement et des moyens d’y contribuer.

Au college Amand Brionne, ils sont au nombre de 20

Réponse du questionnaire sur la formation

ambassadeur pHare

Questionnaire donné a 6 éleves.

=> Le temps de formation :

Résultats en chiffres :
« "Trop cowrt" : 2 éléves (33,3%)
+ "Satisfaisant” : 4 éléves (66,7%)
« "Trop long" : 0 éléve (0%)
Visualisation des pourcentages :
+  Une majorité des éléves (67%) trouvent le temps de formation satisfaisant,
+ Untiers (33%) trouvent le temps de formation trop court.

+  Aucun éléve ne trouve que c'est trop long.

Graphique illustrant ces résultats :

5 Réponses des éleves sur le temps de formation

Nombre d'éleves

fmp court Satisfaisant Trop long
Reponses

=>» La formation suivie :

A la question « De maniére générale, as-tu été satifait.e par la formation suivie ? », il en ressort que
tous ont ¢té satistat de la formation suivie.

Satisfaction globale des éléves pour la formation

Nombre d'éleves
N w - w (=]

—

o

Satisfaits Non sa.tisfaits
Catégories

Deux éléves ont ajouté des précisions a cette question. L'un a écrit : « I'ai aimé étre bien informe
sur le harcélement » et I’autre a répondu avoir apprécié : « I'écoute et la maturité des personnes
également présentes dans cette piéce ».

A la question « Que retiens-tu de cette formation et/ou que poumas-tu utiliser 7 », deux réponses ont

éte donne
« Je retiens la gravité des choses et le fait qu'il faut écouter les gens qui en ont besoin »

Je retiens le numéro des urgences pour le harcélement 3018x.
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Face aux nombreux dérapages, sur des groupes classe (Snap et WhatsApp, niveau Seme et 4eme),
I’équipe pHare a décidé de mettre en place 3 ateliers parentaux.

Le premier le 17/12/2024 le second le 11/03/2025 et dernier le 03/06/2025 au CDI.

Le premier atelier sera axé sur la thématique de la bonne utilisation des réseaux sociaux.

Il s’agira d’amener les familles a réfléchir de maniére collective en vue de I’élaboration d’une
charte de vigilance. Cet atelier a eu lieu le Mardi 17 décembre 2024 a 18h au CDI.

Atelier parental : ler Atelier « Papotons a Brionne »

Un groupe de 12 parents étaient présents a ce dispositif.
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Parallelement, la problématique des groupes classe est tellement d’actualité que nous avons décidé
de faire travailler les éleves du CVC (conseil de vie collégien) sur la création d’'une « charte de bon
usage des groupes classes » le mardi 10 décembre de 15h a 17h)
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Charte de bon usage du college Amand Brionne
2024-2025

Comportement du citoyen responsable

1- Fixer des horaires sur les groupes permet de respecter le droit & la déconnexion des élaves.

2- Réfléchir avant de publier ou de répondre peut éviter le cyberharcélement.

3- Les sondages sur les groupes classe peuvent inciter & critiquer les autres.

U- Le droit & L'image veut dire que tu ne dois pas republier la photo d'un autre.

5- Fais attention & tes publications, tu ne sais pas ce que Les autres peuvent en faire.

6- Un groupe classe appartient & tous donc attends le consentement des autres pour ajouter ou retirer quelqu'un. Cela te protégera, ainsi que
tes copains.

7- Ce qui est publié n'est pas forcément vrai |L vaut mieux que tu vérifies tes sources aupras d'un adulte.

8- Tu dois 8tre bien et en confionce dans un groupe classe, Si ce n'est pas ton cas, tu dois en parler et ne pas rester seul. Les adultes sont L&
pour vous protéger.

1 - Le personnel du collége n'est jamais & Linitiative de La création d’un groupe cl
2 - Les enfants de moins de 13 ans ne doivent pas aller sur les réseaux sociaux
3- S'il existe des groupes classes & L'initiative des éléves, chacun est responsa
responsable des publications de leurs enfant.

4 - Faire attention & ne pas divulguer des informations personnell
S- Naviguer trop lonatemps sur les groupes

Comment réagir face au cyberharcalement :
1- Signaler
2 - En parler, se confier & des personnes proches.

tale et physique.

o |

3 - Extérioriser ses Ssentiments e

Y- APPCl.f le 3018 . :1» harcéla v:‘h':‘

5 - Porter plainte. %3020 %3018
==

CVC du collége Amand Brionne
Décembre 2024

Les Ambassadeurs 2024--2028
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